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WSTEP

W 2024 roku skupialiSmy swoje dziatania na
monitorowaniu zjawisk wynikajacych z rosnacej
polaryzacji spoteczenstwa w Polsce, ale takze w
Europie i na Swiecie. Wiosng skonczyliSmy
maraton wyborczy, ktory byt wymagajacym
czasem, gtéwnie ze wzgledu na to, ze
przygladaliSmy sie wypowiedziom politykow i
sprawdzaliSsmy ich postulaty pod katem
przestrzegania praw cztowieka i dziatlan na rzecz
inkluzywnosci i tolerancji.

CzuliSmy duze obcigzenie, widzieliSmy rosnacy
antysemityzm i zachowania dyskryminacyjne, ale
mimo to staraliSmy sie dziatac.

Do zespotu stowarzyszenia dotaczyty nowe osoby,
ale z niektérymi musieliSmy sie takze pozegnac.
Na zebraniu walnym w 2024 roku przyjeliSmy
uchwatg osoby cztonkowskie: Jolante Lechowska-
Biatecka, Piotra Rembowskiego oraz Olhe
Skvyrska. Z koncem roku rezygnacje ziozyta
Tamara Skalska.




O STOWARZYSZENIU

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem os6b aktywnych i chetnych do podejmowania dziatan
na rzecz ochrony kultury i dziedzictwa zydowskiego, a takze na
rzecz budowy spoteczenstwa otwartego, roéznorodnego i
obywatelskiego, edukacji miedzykulturowej, edukacji
obywatelskiej oraz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ w zakresie ochrony
Swiadectw kultury 2zydowskiej, poprzez ratowanie zabytkéw
pochodzenia zydowskiego i dzialanie na rzecz poprawy
Swiadomosci ludzi o kulturze zydowskiej, jej sSwiadectwach
fizycznych i duchowych.

Celami Stowarzyszenia sg w szczegélnosci:

* Promowanie kultury zydowskiej;

* Ochrona dziedzictwa w szczegélnosci zabytkow zydowskich;

* Przeciwdziatanie antysemityzmowi, rasizmowi i ksenofobii;

e Edukowanie w zakresie: kultury, tradycji i obyczajow
zydowskich, réznorodnosci kulturowej i antydyskryminacji;

* Przywracanie pamieci o historii i miejscach kultury zydowskiej;

e Opieka nad obiektami religijnymi;

* |ntegracja spotecznosci lokalnej;

* Prowadzenie poradnictwa i dzialan wspierajacych dla
cudzoziemcéw/ek oraz grup mniejszosSciowych na terenie
Polski;

e Skupianie wokét idei Stowarzyszenia ludzi w Polsce i poza jej
granicami;

* Dziatania na rzecz edukacji o prawach cztowieka i zapobieganiu
wykluczenia spotecznemu;

Stowarzyszenie prowadzi strone internetowa: www.hakoach.eu
Adres siedziby: ul. Préochnika 30 m. 27, 90-715 t6dz

KRS 0000821308

NIP 7272840657

REGON 385207949


http://www.hakoach.eu/

OSOBY CZLONKOWSKIE STOWARZYSZENIA

Zarzad (wybrany Uchwatg nr 3/2024 z dn. 20.04.2024):
Prezes - Dawid Gurfinkiel
Wiceprezeska - Jolanta Lechowska-Biatecka

Komisja Rewizyjna (wybrana Uchwatg 4/2024 z dn.
20.04.2024).

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej - Marcin
Zychlinski

Cztonkini Komisji Rewizyjnej - Marzena Jarzgbek

Cztonkowie i Cztonkinie:
Eliza Gaust

Lena Przybylska

Piotr Rembowski
Magdalena Tomczak



REALIZACJA PROJEKTOW

W 2024 roku zrealizowaliSmy kilka przedsiewziec,
ktore byly wynikiem pozyskania Srodkow
zewnetrznych. CzeS€¢ z nich zrealizowaliSmy we
wspoétpracy z partnerami z  Koalicji todz
Réznorodnosci.

1.Wspoétorganizacja \Y) t6dzkiego Pikniku
RAznorodnosci (05.2024).

2.Film-kampania “Wspolnota réoznorodnosci”
(06.2024) - https://tiny.pl/2pdk39cr i autorskie
scenariusze lekcji

3.Konferencja “tédz teraz! Wyzwania przysztosci”,
bedaca podsumowaniem  kilkumiesiecznego
projektu realizowanego przez HaKoach i Koalicje
tédz Réznorodnosci w ramach Central Europe
Civic Engagement Project (06.2024). W ramach
projektu realizowaliSmy takze monitoring mowy
nienawisci w debacie publicznej oraz helpdesk dla
organizacji dotknietych mowa nienawisci.

4.0rganizacja warsztatow z kultury zydowskiej w
Kutnie (10.2025).

5.0rganizacja spacerow po cmentarzu zydowskim
w todzi (05, 08, 09.2024).



WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

W 2024 roku kontynuowalismy wspoétprace z naszymi
dotychczasowymi partnerami z Koalicji tédz
Réznorodnosci.

Osoby cztonkowskie sg takze w sieci European
Network Against Antisemitism.

w ramach realizowanych projektow
wspotpracowaliSmy m.in. z:

tCW - toédzkie Centrum Wielokulturowe, Koper
Pomaga, Homo Faber, Zydowskie Stowarzyszenie
Czulent, NEVER AGAIN Association - Stowarzyszenie
NIGDY WIECE), EduKABE Fundacja Kreatywnych
Rozwigzan, Inicjatywa “Nasz Rzecznik”, Fabryka
Aktywnosci Miejskiej, EC1 £6dz - Miasto Kultury.


https://lodzroznorodnosci.pl/o-koalicji/osoby-czlonkowskie
https://lodzroznorodnosci.pl/o-koalicji/osoby-czlonkowskie
https://against-antisemitism.eu/
https://against-antisemitism.eu/
https://www.facebook.com/LodzkieCentrumWielokulturowe?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/koperpomaga?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/koperpomaga?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/HFLublin?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/ZydowskieStowarzyszenieCzulent?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/ZydowskieStowarzyszenieCzulent?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/respect.diversity?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/respect.diversity?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/edukabe?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/edukabe?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/naszrzecznik?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/decydujemy.lodz?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/decydujemy.lodz?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R

UDZIAL W SZKOLENIACH | KONFERENCJACH

W

2024 roku braliSmy udziat w konferencjach i

szkoleniach, ktdore skupialy sie wokoét tematyki
zwigzanej ze zwalczaniem antysemityzmu, promogji
réznorodnosci i i tolerancji oraz budowania strategii
DEI (Diversity, Equity, Inclusion).

Konferencje i szkolenia miedzynarodowe:

EPNA warsztaty “Antisemitism: Denial, Distortion,
Disguise. Mobilizing Civil Society for Resistance”,
Budapeszt, 04.2024.

Konferencja ,,FROM TRADITION TO THE FUTURE -
Diversity and Unity of Judaism in Europe”
zorganizowana przez International Council of
Jewish Women, Bratystawa, 05.2024.

Central Europe Civic Forum, Warszawa, 09.2024.
EPNA warsztaty “Exploring Antisemitism and
Disinformation in the Digital Space”, Belgrad,
11.2024.

~Transforming  Advocacy: Third Regional
Conference on Collaborative Approaches for
Change” zorganizowanej przez National
Democratic Institute Central Europe, Krakow,
11.2024.

EPNA konferencja "Forward Together: Emerging
Strategies for Combating Antisemitism in Europe,
Berlin, 12.2024.



PODSUMOWANIE FINANSOWE
Przychody dziatalnosci statutowej: 134 169,58 zt
Koszty dziatalnosci statutowej: 122 178,48 zt

Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej: 11 991,10 zt



WYZWANIA | POTRZEBY NA 2025 ROK

Na 2025 rok widzimy przede wszystkim wyzwania
zwigzane ze stale pogtebiajacg sie polaryzacjg i
wzrostem napiec¢ w spoteczenstwie. Wyniki wyborow
prezydenckich w Stanach Zjednoczonych nadaty
znaczgcej dynamiki, a podejmowane decyzje
zablokowaty lub zatrzymaty rozwdj projektow i
programow wspierajacych organizacje dziatajgce w
tym zakresie.

PrzyjeliSsmy, ze w 2025 roku bedziemy aktywnie
poszukiwa¢ srodkow na dziatalnoS¢ z programow
ministerialnych, europejskich i norweskich. Duza
szanse widzimy w dziataniu kolektywnym, we
wspotpracy z partnerami.

Widzimy duza potrzebe uporzadkowania zakresu
dziatalnosci poszczegolnych oséb cztonkowskich i
wyzanczenie obszaréw, w jakich konkretne osoby
mogtyby i chciatyby dziata¢ najaktywniej.



PLANY NA 2025 ROK

e Realizacja festiwalu kultury zydowskiej w todzi.

e Realizacja projektu dokumentalno-muzycznego w
oparciu na historii zespotu Sliwki.

e Organizacja dialogéw publicznych.

e Wspotorganizacja todzkiego Pikniku
Réznorodnosci.

e Pozyskiwanie funduszy na realizacje nowych
projektow.



