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WSTĘP

W 2024 roku skupialiśmy swoje działania na
monitorowaniu zjawisk wynikających z rosnącej
polaryzacji społeczeństwa w Polsce, ale także w
Europie i na świecie. Wiosną skończyliśmy
maraton wyborczy, który był wymagającym
czasem, głównie ze względu na to, że
przyglądaliśmy się wypowiedziom polityków i
sprawdzaliśmy ich postulaty pod kątem
przestrzegania praw człowieka i działań na rzecz
inkluzywności i tolerancji. 

Czuliśmy duże obciążenie, widzieliśmy rosnący
antysemityzm i zachowania dyskryminacyjne, ale
mimo to staraliśmy się działać. 
Do zespołu stowarzyszenia dołączyły nowe osoby,
ale z niektórymi musieliśmy się także pożegnać.
Na zebraniu walnym w 2024 roku przyjęliśmy
uchwałą osoby członkowskie: Jolantę Lechowską-
Białecką, Piotra Rembowskiego oraz Olhę
Skvyrską. Z końcem roku rezygnację złożyła
Tamara Skalska. 



O STOWARZYSZENIU

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym
zrzeszeniem osób aktywnych i chętnych do podejmowania działań
na rzecz ochrony kultury i dziedzictwa żydowskiego, a także na
rzecz budowy społeczeństwa otwartego, różnorodnego i
obywatelskiego, edukacji międzykulturowej, edukacji
obywatelskiej oraz zapobiegania wykluczeniu społecznemu. 

Celem Stowarzyszenia jest działalność w zakresie ochrony
świadectw kultury żydowskiej, poprzez ratowanie zabytków
pochodzenia żydowskiego i działanie na rzecz poprawy
świadomości ludzi o kulturze żydowskiej, jej świadectwach
fizycznych i duchowych. 

Celami Stowarzyszenia są w szczególności:
Promowanie kultury żydowskiej;
Ochrona dziedzictwa w szczególności zabytków żydowskich;
Przeciwdziałanie antysemityzmowi, rasizmowi i ksenofobii;
Edukowanie w zakresie: kultury, tradycji i obyczajów
żydowskich, różnorodności kulturowej i antydyskryminacji;
Przywracanie pamięci o historii i miejscach kultury żydowskiej;
Opieka nad obiektami religijnymi;
Integracja społeczności lokalnej;
Prowadzenie poradnictwa i działań wspierających dla
cudzoziemców/ek oraz grup mniejszościowych na terenie
Polski;
Skupianie wokół idei Stowarzyszenia ludzi w Polsce i poza jej
granicami;
Działania na rzecz edukacji o prawach człowieka i zapobieganiu
wykluczenia społecznemu;

Stowarzyszenie prowadzi stronę internetową: www.hakoach.eu
Adres siedziby: ul. Próchnika 30 m. 27, 90-715 Łódź
KRS 0000821308
NIP 7272840657
REGON 385207949

http://www.hakoach.eu/


OSOBY CZŁONKOWSKIE STOWARZYSZENIA

Zarząd (wybrany Uchwałą nr 3/2024 z dn. 20.04.2024):
Prezes - Dawid Gurfinkiel
Wiceprezeska - Jolanta Lechowska-Białecka

Komisja Rewizyjna (wybrana Uchwałą 4/2024 z dn.
20.04.2024):
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej - Marcin
Żychliński
Członkini Komisji Rewizyjnej - Marzena Jarząbek

Członkowie i Członkinie:
Eliza Gaust
Lena Przybylska
Piotr Rembowski 
Magdalena Tomczak



REALIZACJA PROJEKTÓW

W 2024 roku zrealizowaliśmy kilka przedsięwzięć,
które były wynikiem pozyskania środków
zewnętrznych. Część z nich zrealizowaliśmy we
współpracy z partnerami z Koalicji Łódź
Różnorodności.

1.Współorganizacja IV Łódzkiego Pikniku
Różnorodności (05.2024).

2.Film-kampania “Wspólnota różnorodności”
(06.2024) - https://tiny.pl/2pdk39cr i autorskie
scenariusze lekcji

3.Konferencja “Łódź teraz! Wyzwania przyszłości”,
będąca podsumowaniem kilkumiesięcznego
projektu realizowanego przez HaKoach i Koalicję
Łódź Różnorodności w ramach Central Europe
Civic Engagement Project (06.2024). W ramach
projektu realizowaliśmy także monitoring mowy
nienawiści w debacie publicznej oraz helpdesk dla
organizacji dotkniętych mową nienawiści.

4.Organizacja warsztatów z kultury żydowskiej w
Kutnie (10.2025).

5.Organizacja spacerów po cmentarzu żydowskim
w Łodzi (05, 08, 09.2024).



WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI 

W 2024 roku kontynuowaliśmy współpracę z naszymi
dotychczasowymi partnerami z Koalicji Łódź
Różnorodności.

Osoby członkowskie są także w sieci European
Network Against Antisemitism.

W ramach realizowanych projektów
współpracowaliśmy m.in. z: 

ŁCW - Łódzkie Centrum Wielokulturowe, Koper
Pomaga, Homo Faber, Żydowskie Stowarzyszenie
Czulent, NEVER AGAIN Association - Stowarzyszenie
NIGDY WIĘCEJ, EduKABE Fundacja Kreatywnych
Rozwiązań, Inicjatywa “Nasz Rzecznik”, Fabryka
Aktywności Miejskiej, EC1 Łódź - Miasto Kultury. 

https://lodzroznorodnosci.pl/o-koalicji/osoby-czlonkowskie
https://lodzroznorodnosci.pl/o-koalicji/osoby-czlonkowskie
https://against-antisemitism.eu/
https://against-antisemitism.eu/
https://www.facebook.com/LodzkieCentrumWielokulturowe?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/koperpomaga?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/koperpomaga?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/HFLublin?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/ZydowskieStowarzyszenieCzulent?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/ZydowskieStowarzyszenieCzulent?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/respect.diversity?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/respect.diversity?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/edukabe?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/edukabe?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/naszrzecznik?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/decydujemy.lodz?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/decydujemy.lodz?__cft__[0]=AZVPjJtgR4ImXHG50mTxlv-KGhyvL3F2x65YAr7iohmUFlt8lFpxvEuvz22Le0dy4_adyCUJdmhuodDtZjp7rEMklJYI16vANvDYcC7RyUySXgEfJeq37uFndQjCzZB9nX9MTc2sotvz-F-0DGn8gCKCIOvpqCdCBrTe_20U9k2vAkkIq6j2icX-3YBp3-uxulE&__tn__=-]K-R


UDZIAŁ W SZKOLENIACH I KONFERENCJACH

W 2024 roku braliśmy udział w konferencjach i
szkoleniach, które skupiały się wokół tematyki
związanej ze zwalczaniem antysemityzmu, promocji
różnorodności i i tolerancji oraz budowania strategii
DEI (Diversity, Equity, Inclusion).

Konferencje i szkolenia międzynarodowe:
EPNA warsztaty “Antisemitism: Denial, Distortion,
Disguise. Mobilizing Civil Society for Resistance”,
Budapeszt, 04.2024.
Konferencja „FROM TRADITION TO THE FUTURE -
Diversity and Unity of Judaism in Europe”
zorganizowana przez International Council of
Jewish Women, Bratysława, 05.2024.
Central Europe Civic Forum, Warszawa, 09.2024.
EPNA warsztaty “Exploring Antisemitism and
Disinformation in the Digital Space”, Belgrad,
11.2024.
„Transforming Advocacy: Third Regional
Conference on Collaborative Approaches for
Change” zorganizowanej przez National
Democratic Institute Central Europe, Kraków,
11.2024.
EPNA konferencja "Forward Together: Emerging
Strategies for Combating Antisemitism in Europe,
Berlin, 12.2024.



PODSUMOWANIE FINANSOWE

Przychody działalności statutowej: 134 169,58 zł

Koszty działalności statutowej: 122 178,48 zł

Zysk (strata) z działalności statutowej: 11 991,10 zł



WYZWANIA I POTRZEBY NA 2025 ROK

Na 2025 rok widzimy przede wszystkim wyzwania
związane ze stale pogłębiającą się polaryzacją i
wzrostem napięć w społeczeństwie. Wyniki wyborów
prezydenckich w Stanach Zjednoczonych nadały
znaczącej dynamiki, a podejmowane decyzje
zablokowały lub zatrzymały rozwój projektów i
programów wspierających organizacje działające w
tym zakresie. 

Przyjęliśmy, że w 2025 roku będziemy aktywnie
poszukiwać środków na działalność z programów
ministerialnych, europejskich i norweskich. Dużą
szansę widzimy w działaniu kolektywnym, we
współpracy z partnerami. 

Widzimy dużą potrzebę uporządkowania zakresu
działalności poszczególnych osób członkowskich i
wyzanczenie obszarów, w jakich konkretne osoby
mogłyby i chciałyby działać najaktywniej. 



PLANY NA 2025 ROK

Realizacja festiwalu kultury żydowskiej w Łodzi.
Realizacja projektu dokumentalno-muzycznego w
oparciu na historii zespołu Śliwki.
Organizacja dialogów publicznych.
Współorganizacja Łódzkiego Pikniku
Różnorodności.
Pozyskiwanie funduszy na realizację nowych
projektów.


