STATUT STOWARZYSZENIA ,HAKOACH”

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe ,HaKoach™.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem oséb aktywnych i chetnych do
podejmowania dziatan na rzecz ochrony kultury i dziedzictwa Zydowskiego, a takze na rzecz budowy
spofeczeristwa otwartego, réznorodnego i obywatelskiego, edukacji miedzykulturowej, edukacji obywa-
telskiej oraz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg miasto £odz.
§4

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowa-
niem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego. Dziata na
podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§6

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych ce-
lach.

§7

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkow.
§8

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach prawa.

§10

Dochdéd dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony jedynie na realizacje celow
statutowych.



ROZDZIAL II; CEL | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§ 11

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ w zakresie ochrony $wiadectw kultury zydowskiej, poprzez ra-
towanie zabytkoéw pochodzenia zydowskiego, i dziatanie na rzecz poprawy Swiadomosci ludzi o kulturze
zydowskiej, jej $wiadectwach fizycznych i duchowych.

1.

1.

§12

Celami Stowarzyszenia sg w szczegolnosci:

A.
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promowanie kultury zydowskiej;
ochrona dziedzictwa w szczegdlnosci zabytkoéw zydowskich;
przeciwdziatanie antysemityzmowi, rasizmowi i ksenofobii;

edukowanie w zakresie: kultury, tradycji i obyczajow zydowskich, réznorodnosci kulturowe; i
antydyskryminacji;

przywracanie pamieci o historii i miejscach kultury zydowskiej;
opieka nad obiektami religijnymi;
integracja spotecznosci lokalnej;

prowadzenie poradnictwa i dziatan wspierajacych dla cudzoziemcow/ek oraz grup mniej-
szosciowych na terenie Polski;

skupianie wokot idei Stowarzyszenia ludzi w Polsce i poza jej granicami;
dziatania na rzecz edukacji o prawach cztowieka i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

§ 13

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

A

upowszechnianie w Internecie, w $rodkach masowego przekazu, w formie audycji radiowy-
ch lub telewizyjnych, filmow telewizyjnych, artykutow prasowych oraz reportazy, wywiadow
w prasie, radio i telewizji, i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Sto-

warzyszenia,

realizowanie projektow edukacyjnych w zakresie kultury zydowskiej,

wspoiprace z instytucjami paristwowymi i samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi,
a w szczegdlnosci stowarzyszeniami i fundacjami, oraz osobami fizycznymi, dziatajacymi w
zakresie objetym celem Stowarzyszenia,

zbieranie funduszy na rzecz ochrony miejsc pamigci i obiektow religijnych,

organizowanie spotkan majacych na celu wymianeg do$wiadczen i inicjowanie wspdinych
dziatan o zasiegu ogolnopolskim i miedzynarodowym,
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F. organizowanie wydarzen kulturalnych m.in. wystaw, koncertow, festiwali, spaceréw.

G. organizowanie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji cztonkéw w dziedzinach i kierunkach
ich zainteresowan,

H. integracje czlonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzy-
ska.

ROZDZIAL Ill: CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§14

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedy-
nie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Czlonkiem Stowarzyszenia staje sig po ziozeniu pisemnej deklaracii na podstawie uchwaty Za-
rzadu Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.
§15
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow z glosem stanowigcym;

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci oraz pomocy Stowarzyszenia w
podejmowanych dziataniach zgodnych z celami statutowymi organizowanych przez Stowarzy-
szenie;

zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

swojg postawg i dziataniami przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
brania udziatu w dziataino$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

dbania o jego dobre imig;

przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, postanowien statutu i uchwat
wiadz Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

smierci czonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego lub honorowego;



B. wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie;
C. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku naruszenia przez cztonka posta-
nowien Statutu, nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia, nieptacenia sktadek czton-
kowskich przez okres diuzszy niz jeden rok, prawomocnego wyroku sadu skazujacego za prze-
stepstwo umysine,

5. Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaly tej czionek moze sig odwota¢ do Wal-
nego Zebrania Cztonkéw, w ciagu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.

6. Postanowienia ustepow poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio do cztonkow wspierajacych i
honorowych.

§16

Cztonkowie wspierajacy uprawnieni sg do korzystania z praw cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czyn-
nego i bierego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje im tylko gtos dorad-
czy. Czlonkowie wspierajacy udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych i
przestrzegajg postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
§17

Godnos¢ czionka honorowego, osobom szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia nadaje Walne Ze-
branie Cztonkow na wniosek Zarzadu. Czlonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich
uprawnien cztonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym Ze-
braniu Cztonkéw przystuguje mu tylko gtos doradczy. Czlonkowie honorowi udzielajg pomocy Stowarzy-
szeniu w realizacji jego zadah statutowych i przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowa-

rzyszenia.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
ROZDZIAL IV: WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
Walne Zebranie Cztonkéw;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
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Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gto-
sowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania czlonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.
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Wyboru Cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposrod kandydatow cztonkow
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

§19
Organy Stowarzyszenia funkcjonujg do czasu wyboru nowych wiadz.

Wybory i odwotanie wtadz Stowarzyszenia dokonywane sqw gltosowaniu jawnym, zwykig wigk-
szoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania czionkow.
Kazdorazowo Walne Zebranie moze podjaé decyzje o wytaczeniu jawnosci glosowania.

Do wladz Stowarzyszenia wchodza kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza liczbg od-
danych gloséw. W przypadku niemoznosci wylonienia zwyciezcy z powodu rownej liczby zdoby-
tych glosow, dodatkowe glosowanie przeprowadza si¢ jedynie wsrdd tych kandydatow, ktorzy
zdobyli rowna liczbe glosow.

§20
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkdw biorg udziat:
z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
O terminie i miejscu obrad Zarzad zawiadamia skutecznie wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia
za pomocg listu poleconego lub listu e-mail lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 7
dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmnie]
1/3 ogolInej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledna wiekszoscig glosow, o ile
statut nie stanowi inaczej, w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby czionkow. Glosowa-
nie jest jawne, o ile statut nie stanowi inacze).

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza;

okre$lenie gtownych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
uchwalanie zmian statutu;

wybér i odwotywanie poszczegdlnych cztionkdw wiadz Stowarzyszenia;
udzielanie Zarzadowi Gtéwnemu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;



F. uchwalanie budzetu,
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uchwalanie wysokosci, sposobu pobierania sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego
wiadze;

rozpatrywanie odwotania od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.
§21

Zarzad Stowarzyszenia jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skiada sig z 3 osob w tym prezesa, wiceprezesa i czionka Zarzadu. Prezesa i czlonkow
Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia spo$rod swoich czionkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes albo jeden z czlonkow Zarzadu.

W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos prezesa.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia;
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz sprawowanie kontroli finansowej Stowarzyszenia;
realizacja celow Stowarzyszenia;
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
sporzadzanie planow pracy i budzetu;
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
§ 22

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzysze-
nia.
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Komisja Rewizyjna sktada sig z 2 osob, ktore wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego oraz
zastepce.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

sktadanie przynajmniej raz na rok sprawozdania z kontroli dziatalnosci Zarzadu na Walnym Ze-
braniu Cztonkow;

prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow oraz zebrania Zarza-
du;

sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia;
sktadanie sprawozdaﬁ ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sig w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
rok.

§23

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich skfadu moze nastapi¢ poprzez dotaczenie, ktorego dokonujg pozostali czionkowie organu, ktéry ule-
gt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL. V: MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 24

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
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wplywow ze sktadek czionkowskich;

wptywow z darowizn, spadkdw i zapisow;

wptywow z dotacji, subwencji i grantow;

wplywow z dziatalno$ci statutowej;

ofiarnosci publicznej, w tym ze zbidrek publicznych;
dochodow z majatku Stowarzyszenia;

dochodéw z dziatalnosci gospodarczej;

lokat i odsetek bankowych;

innych zrodet.

§ 25



1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatainos¢ gospodarcza.

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzq realizacji celow statutowych Stowa-
rzyszenia i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§26

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach rowniez majatkowych do rowno-
wartosci 10.000 PLN sktadaé¢ moze kazdy czionek Zarzadu samodzielnie. W sprawach majatkowych
powyzej 10.000 PLN wymagany jest podpis dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VI: POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow kwalifikowang wigkszoscig glosow — (2/3), przy obecnosci co naj-
mniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Pra-
wo 0 Stowarzyszeniach.

Statut powyzszy zostat przyjety na Zebraniu Zatozycielskim w dniu . 20.08.1013.




